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Offene Ausschreibung (europaweit) 
 

für die Leistungen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2 
 

Fachkraft für Arbeitssicherheit 
 

als Massnahme für zunächst das Zeitfenster vom 01.07.2026 bis zum 30.06.2029 
 

Angebot 
 

 

Grund- und betriebsspezifische Betreuung Arbeitssicherheit 
 

für 
 

die Friesland Kliniken gGmbH mit 
- dem Nordwest Krankenhaus Sanderbusch in Sande inkl. des Vareler Wirtschaftsdienstes 
- dem St. Johannes-Hospital in Varel mit dem St. Marien-Stift 
 
sowie 
 
dem Klinikum Wilhelmshaven gGmbH 
 

ab dem 01.10.2026 bis zum 30.09.2031 / mithin 5 Jahre 
 

Ermittlung des Bedarfs für die arbeitssicherheitstechnische Betreuung nach DGUV / 
GUV OL Vorschrift 2 „Betriebsärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit": 
 

Einsatzzeiten für die arbeitssicherheitstechnische Betreuung nach DGUV:  
 

WZ 2008 Code: 86.10.1 Krankenhäuser 

Betreuungsgruppe: II => 1,5 Std. pro Beschäftigte im Jahr 

Anzahl der Beschäftigten: Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch => 1.276 
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Einsatzzeiten  
Grundbetreuung: Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch => 1.914 Std. pro Jahr 

 
Angebot Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch 
 

Einsatzzeiten 
FASi* (bei 80 %): Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch: 1.532 Stunden im Jahr 
 (Bem.: mindestens 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr => 255 h)  
 
Betriebsspezifische Betreuung: 76 h 
 

Gesamt: 1.608 h im Jahr 
 (Bem.: entspricht bei bei ________ €/h => ____________ €/a 
 

Angebot arbeitssicherheitstechnische  
Betreuung bei pauschaler Abrechnung: ____________ €/a 

 
Bem: 
Einsatzzeiten Betriebsarzt: Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch bei 20 %: 
 382 Stunden pro Jahr mindestens 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr (255 h/a) nach DGUV 

 
als Zwischensumme 1.1 netto pro Jahr:  €/a 

zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Zwischensumme 1.1 brutto pro Jahr:  €/a 
 

als Zwischensumme 2.1 netto  
über die Laufzeit von 5 Jahren:  € 

zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Zwischensumme 2.1 brutto  
über die Laufzeit von 5 Jahren:  € 
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Einsatzzeiten für die arbeitssicherheitstechnische Betreuung nach DGUV:  
 

WZ 2008 Code: 86.10.1 Krankenhäuser 

Betreuungsgruppe: II => 1,5 Std. pro Beschäftigte im Jahr 

Anzahl der Beschäftigten: Johannes-Hospital => 379 

 
Einsatzzeiten  
Grundbetreuung: Johannes-Hospital => 569 Std. pro Jahr 

 
Angebot Johannes-Hospital 
 

Einsatzzeiten 
FASi* (bei 80 %): Johannes-Hospital: 455 Stunden im Jahr 
 (Bem.: mindestens 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr => 76 h)  
 
Betriebsspezifische Betreuung: 23 h 
 

Gesamt: 478 h im Jahr 
 (Bem.: entspricht bei bei ________ €/h => ____________ €/a 
 

Angebot arbeitssicherheitstechnische  
Betreuung bei pauschaler Abrechnung: ____________ €/a 

 
Bem: 
Einsatzzeiten Betriebsarzt: Johannes-Hospital bei 20 %: 
 114 Stunden pro Jahr mindestens 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr (76 h/a) nach DGUV 

 
als Zwischensumme 3.1 netto pro Jahr:  €/a 

zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Zwischensumme 3.1 brutto pro Jahr:  €/a 
 

als Zwischensumme 4.1 netto  
über die Laufzeit von 5 Jahren:  € 

zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Zwischensumme 4.1 brutto  
über die Laufzeit von 5 Jahren:  € 
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Einsatzzeiten für die arbeitssicherheitstechnische Betreuung nach DGUV:  
 

WZ 2008 Code: 86.10.1 Krankenhäuser 

Betreuungsgruppe: II => 1,5 Std. pro Beschäftigte im Jahr 

Anzahl der Beschäftigten: Klinikum Wilhelmshaven => 1.411 

 
Einsatzzeiten  
Grundbetreuung: Klinikum Wilhelmshaven => 2.117 Std. pro Jahr 

 
Angebot Klinikum Wilhelmshaven 
 

Einsatzzeiten 
FASi* (bei 80 %): Klinikum Wilhelmshaven: 1.693 Stunden im Jahr 
 (Bem.: mindestens 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr => 283h)  
 
Betriebsspezifische Betreuung: 85 h 
 

Gesamt: 1.778 h im Jahr 
 (Bem.: entspricht bei bei ________ €/h => ____________ €/a 
 

Angebot arbeitssicherheitstechnische  
Betreuung bei pauschaler Abrechnung: ____________ €/a 

 
Bem: 
Einsatzzeiten Betriebsarzt: Klinikum Wilhelmshaven bei 20 %: 
 424 Stunden pro Jahr mindestens 0,2 Std. pro Beschäftigte und Jahr (283 h/a) nach DGUV 

 
als Zwischensumme 5.1 netto pro Jahr:  €/a 

zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Zwischensumme 5.1 brutto pro Jahr:  €/a 
 

als Zwischensumme 6.1 netto  
über die Laufzeit von 5 Jahren:  € 

zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Zwischensumme 6.1 brutto  
über die Laufzeit von 5 Jahren:  € 
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als Gesamtsumme  
(Addition aus Zwischensumme  
2.1, 4.1 und 6.1) netto:  € 

 
zzgl. ges. MwSt.  € 
  

als Gesamtsumme  
(Addition aus Zwischensumme  
2.2, 4.2 und 6.2) brutto:  € 
 

 

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift des Anbietenden 

 

 

 

    

 

aufgestellt:  09.07.´26 / be. 

 


